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AGENTE PARA LA IGUALDAD (OFERTA DE EMPLEO 2019) 

 
BLOQUE I (Bloque común Subgrupo A2, 12 temas, publicado en BOP num. 30, 14 febrero 2023) 
 
BLOQUE II 
 
TEMA 1.  La evolución y el perfil del/a Agente para la Igualdad en las Políticas Públicas de Igualdad de 

Oportunidades. Ámbitos de actuación. 
TEMA 2.  La perspectiva de género. Marco teórico y proceso de socialización diferencial. 
TEMA 3.  Políticas de Igualdad de Género en el ámbito local. Modelos y evolución.  
TEMA 4.  Planes y líneas de actuación para la Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres 

vigentes. Ámbito estatal, andaluz y provincial.  
TEMA 5.  El desarrollo de las Políticas de Igualdad en España. Antecedentes y fundamentación.  
TEMA 6.  Leyes para la Promoción de la Igualdad y la Prevención de la Violencia de Género en 

Andalucía. 
TEMA 7. Las diputaciones provinciales de Andalucía y la promoción de la igualdad entre mujeres y 

hombres. El Organismo de Igualdad de la Diputación Provincial de Almería. 
TEMA 8.  El Consejo de Europa y la prevención de la violencia hacia las mujeres y la violencia 

doméstica.  
TEMA 9.  La Unión Europea y las políticas de igualdad entre mujeres y hombres. 
TEMA 10.  La Ley 3/2007 de 22 de marzo para la Igualdad efectiva entre mujeres y hombres.  
TEMA 11.  Naciones Unidas y la eliminación de la discriminación de las mujeres. Evolución histórica y 

principales resultados. 
TEMA 12.  La Conferencia Mundial de Beijing: La Declaración y Plataforma de Acción. Antecedentes, 

evaluaciones y revisiones.  
TEMA 13.  Conciliación y corresponsabilidad de la vida personal, laboral y familiar de mujeres y hombres. 

Género, cuidados y usos del tiempo.  
TEMA 14.  EL Pacto social entre mujeres y hombres. Nuevas masculinidades y construcción de la 

igualdad. 
TEMA 15..  La salud de las mujeres. Políticas públicas  y programas de acción internacional. 
TEMA 16.  El Mercado de trabajo y la situación sociolaboral de las mujeres en España.  
TEMA 17.  Las tecnologías de la información y la comunicación y la brecha digital de género. 
TEMA 18.  Cultura y deporte. Desigualdades entre mujeres y hombres e integración de la perspectiva de 

género. 
TEMA 19.  El Feminismo como movimiento político, social y económico. Contribución al principio de 

igualdad. 
TEMA 20.  Las Mujeres rurales. Desarrollo sostenible con perspectiva de género. 
TEMA 21.  La ciudadanía de las mujeres. Poder, autoridad, liderazgo y toma de decisiones.  
TEMA 22.  Género, imagen y lenguaje. Tratamiento en los medios de comunicación. 
TEMA 23.  Aportaciones y visibilización de las mujeres en la ciencia y la cultura. Especial referencia a 

Carmen de Burgos. 
TEMA 24.  Historia de la exclusión social de las mujeres. La feminización de la pobreza. 
 
BLOQUE III 
 
TEMA 1.  El sistema educativo actual. Evolución y claves para la coeducación.  
TEMA 2.  La acción positiva: evolución y desarrollo. 
TEMA 3.  Estrategias de actuación con enfoque de género. 
TEMA 4.  Medición del impacto de género en las políticas públicas. 
TEMA 5.  La Violencia de Género. Aproximación conceptual, origen y tipos. Estrategias para la 

prevención, detección y atención desde la figura de Agente de Igualdad. 
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TEMA 6.  La trata de mujeres y niñas con fines de explotación sexual. Enfoque teórico y propuestas de 
intervención. 

TEMA 7.  Movimiento asociativo de mujeres. El Consejo Provincial de Mujeres de la Diputación 
Provincial de Almería. 

TEMA 8.  Igualdad y prevención de la violencia de género en grupos de población menor y adolescente. 
Programas de sensibilización y prevención.  

TEMA 9.   Las mujeres rurales. Desarrollo sostenible con perspectiva de género.  
TEMA 10.  Empresa, igualdad y conciliación. Planes de Igualdad en la empresa. 
TEMA 11.  Los colectivos de mujeres con especial dificultad. Discriminación múltiple. Modelos y 

proyectos de intervención. Interseccionalidad 
TEMA 12.  Orientación profesional con perspectiva de género.   
TEMA 13.  La igualdad para las mujeres en los sistemas de calidad. Fundamentos y principios de 

actuación en la gestión de servicios públicos.  
TEMA 14.  Métodos, técnicas e instrumentos a utilizar por el/la Agente para la Igualdad en su 

intervención profesional. 
TEMA 15.  La planificación como proceso: concepto, niveles e instrumentos. El nivel estratégico de la 

planificación social. El Plan: características y elementos. 
TEMA 16.  El nivel táctico de la planificación social: Los programas. elementos que debe contemplar el 

diseño de un programa. Programa marco. Programación específica. 
TEMA 17.  El nivel operativo de la planificación social: Los proyectos. Aspectos que debe contemplar el 

diseño de un proyecto. Diseño y elaboración de proyectos sociales. Tipología de proyectos. 
Contenidos de un proyecto social. 

TEMA 18.  El Plan de Igualdad en el Marco Local. El Planeamiento de los objetivos. La redacción del 
Plan. La aprobación, la puesta en práctica y su evaluación.  

TEMA 19.  Los indicadores sociales de género en el diseño y evaluación de programas: objetivos de su 
elaboración. Áreas principales de aplicación y criterios de selección de las mismas. 
Procedimiento de elaboración. 

TEMA 20.  El proceso de comunicación en la atención social y desarrollo de trabajo. 
TEMA 21.  Fuentes de información y recursos en los Estudios de las mujeres. 
TEMA 22.  La Investigación Social. Métodos y técnicas de Investigación. 
TEMA 23.  La Coordinación de programas: Naturaleza y proceso. 
TEMA 24.  La Evaluación como proceso: definición, finalidad y requisitos. Fases e indicadores. 

 

 

 

 


