EXTRACTRO DE LAS BASES DE EJECUCION 2018

Articulo 28° INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO A MIEMBROS DE LA
CORPORACION Y PERSONAL FUNCIONARIAL O LABORAL.

Tendran Derecho a percibir indemnizacion por razén del servicio de conformidad con el art. 75
LRBRL los miembros de la Corporacién y de acuerdo con el Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, el Personal contratado en régimen de derecho Laboral, y Funcionarios, de
acuerdo con el RD 462/2002 24 mayo, por Sesiones celebradas en Procesos Selectivos por
cuantia de 80 euros por Sesién a todos los miembros del Tribunal, reiterandose con relacién a
asistencia Mesas de contratacion, Unidad Central de Contratacion o Comisiéon de Valoracién
(art. 326 y DA 22 LCSP) segun art. 35.G de estas Bases de Ejecucion.

El tribunal de Seleccion, estara constituido de conformidad con lo establecido en el art. 60 y 61
TREBEP RDLg 5/2012, teniendo el proceso selectivo caracter abierto y garantizandose la libre
concurrencia, y el Tribunal de Seleccion, sera colegiado y su composicion debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

Articulo 29°% RETRIBUCIONES E INDEMNIZACIONES DE MIEMBROS DE LA
CORPORACION

Las retribuciones e indemnizaciones de los miembros de la Corporacion se fijaran por el Pleno
de la Corporacién, de conformidad con lo dispuesto en la Legislacion vigente.

Las Corporaciones Locales consignaran en sus Presupuestos las Retribuciones,
Indemnizaciones y asistencias.

Los miembros de la Corporacién que desempefien sus cargos con dedicacion exclusiva o
parcial por realizar funciones de presidencia, vicepresidencia u ostentar delegaciones o
desarrollar, responsabilidades que asi lo requieran, percibirdn retribuciones por el tiempo de
dedicacion efectiva a las mismas, en cuyo caso seran dados de alta en el Régimen General de
la Seguridad Social, asumiendo la Corporacion las cuotas empresariales que correspondan. Se
exigird la dedicacién preferente del mismo a las tareas propias de su cargo, sin perjuicio de
otras ocupaciones marginales que en cualquier caso no podran causar detrimento a su
dedicacion a la Corporacién. La percepcién de dichas dedicaciones sera incompatible con la de
cualquier otra retribucion con cargo a los presupuestos de la Entidad Local, y el de sus
Organismos Publicos.

Régimen de dedicacion exclusiva y parcial segiin Sesion de Organizacion de 30 junio de 2015

Los miembros de la Corporacién que no tengan dedicacion exclusiva o parcial percibiran por
asistencia a sesiones de los o6rganos colegiados de que formen parte las asignaciones
aprobadas por el Pleno igualmente en Sesion Extraordinaria, convocada de conformidad con el
art. 38 ROF de 30 de junio de 2015. Sin perjuicio de la asistencia de otros miembros de la
Corporacién no incluidos como miembros permanentes de dichos Organos, previa Resolucion
o Decreto de Alcaldia de Autorizacion del Gasto. Indemnizacion por asistencia al régimen de
sesiones por cuantia y con las actualizaciones estipuladas en dicha sesién de 30/06/15.

Asimismo los miembros de las corporaciones Locales seran indemnizados por ejercicio del
cargo, delimitado por los viajes y traslados que en razén de su cargo deban realizar de acuerdo
con las siguientes cuantias:

De conformidad con la Resolucién de 2 diciembre de 2005 y Orden EHA /3770/05 1 diciembre,
reiterado en BOE 3 enero 2008. Resolucion de 4 enero de 2010, y en cumplimiento de
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Resolucién de 25 de mayo de 2010, de la Secretaria de Estado de Hacienda y Presupuestos,
por la que se dictan instrucciones en relaciéon con las néminas de los funcionarios incluidos en
el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en los términos de la disposicion
final cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
ratificado por DF 42 RDLg 5/2015 30 octubre y se actualizan con efectos de 1 de junio de 2010
las cuantias de las retribuciones del personal a que se refieren los correspondientes articulos
de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para dicho ejercicio de conformidad con la
Ley de Presupuestos Generales del Estado 2016, Ley 48/2015 29 octubre.

Dietas en territorio nacional

Cuantias en euros

Grupos

Por alojamiento |Por manutencion |Dieta entera
Grupo 1 102,56 53,34 155,90
Grupo 2 65,97 37,40 103,37
Grupo 3 48,92 28,21 77,13

Se actualiza el importe de la indemnizaciéon a percibir como gasto de viaje por el uso de
vehiculo particular en comision de servicio, prevista en el articulo 18.1 del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio, que queda fijado en
0,25 euros por kilometro recorrido por el uso de automoviles y en 0,080 euros por el de
motocicletas.

Modificacion RD 462/02 24 mayo por Real Decreto 1616/2007, de 7 de diciembre, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

Articulo 30°% INDEMNIZACIONES AL PERSONAL POR RAZON DEL SERVICIO Y
PRESTACION DE TRABAJOS EXTRAORDINARIOS

A. INDEMNIZACIONES AL PERSONAL POR RAZON DEL SERVICIO

1. El Personal Funcionario tendr4 derecho a percibir las dietas y demaés
indemnizaciones que correspondan por razén del servicio, de acuerdo con lo
previsto en el R.D. 462/2002 24 mayo., y demas disposiciones
complementarias; y en las cuantias que en cada momento fije la
Administracion del Estado.

2. El Personal Laboral tendra derecho a percibir las dietas y demas
indemnizaciones que correspondan por razén del servicio, de acuerdo con lo
previsto en sus Convenios. En su defecto, se estara a lo dispuesto y por
aplicaciéon analégica para el Personal Funcionario.

De conformidad con la Resolucion de 2 diciembre de 2005 y Orden EHA /3770/05 1 diciembre,
modificado en BOE 3 enero de 2008.-

Siendo de aplicaciéon lo dispuesto en la Resolucion de 25 de mayo de 2010, de la Secretaria
de Estado de Hacienda y Presupuestos, por la que se dictan instrucciones en relacién con las
noéminas de los funcionarios incluidos en el ambito de aplicacién de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, en los términos de la disposicion final cuarta del RDLg 5/2012 30 octubre, del TR
Estatuto Basico del Empleado Publico, y se actualizan con efectos de 1 de junio de 2010 las
cuantias de las retribuciones del personal a que se refieren los correspondientes articulos de la
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Ley de Presupuestos Generales del Estado para dicho ejercicio. Y de conformidad con la Ley
de Presupuestos Generales del Estado 2016 Ley 48/2015

Cuantias en euros

Grupos

Por alojamiento |Por manutencion |Dieta entera
Grupo 1 102,56 53,34 155,90
Grupo 2 65,97 37,40 103,37
Grupo 3 48,92 28,21 77,13

Se actualiza el importe de la indemnizacion a percibir como gasto de viaje por el uso de
vehiculo particular en comision de servicio, prevista en el articulo 18.1 del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, que queda fijado en
0,25 euros por kilometro recorrido por el uso de automéviles y en 0,080 euros por el de
motocicletas.

Madificacion RD 462/02 24 mayo por Real Decreto 1616/2007, de 7 de diciembre, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

B. TRABAJOS EXTRAORDINARIOS

1. El Personal Funcionario o Laboral por los trabajos realizados fuera de la jornada
normal de trabajo tendra derecho a percibir las compensaciones econémicas
establecidas en los Acuerdos o Convenios reguladores vigentes.

2. La autorizacion de trabajos extraordinarios y el reconocimiento de compensaciones
econdmicas se ajustara al siguiente PROCEDIMIENTO:

a) Propuesta de la Unidad Gestora, con el visto bueno del Concejal-Delegado.
b) Acuerdo de la Alcaldia yo Concejalia Delegada

3. Con la periodicidad que se establezca, se dara cuenta a la Comision Informativa de
Personal de las autorizaciones de trabajos extraordinarios acordados por la Junta de
Gobierno.

4. Elincumplimiento del presente procedimiento implicara la nulidad de pleno Derecho.

5. Se debe ajustar la Gratificacién por la prestacion de Servicios Extraordinarios fuera de
la jornada normal a lo dispuesto en el art. 6 RD 861/86 25 abril, y art. 26 y 35 TR
Estatuto de los Trabajadores, por el devengo de prestacidon de horas extraordinarias,
para el Personal Laboral.
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